ZESPOL
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYINY SZKOL
36-200 Brzozdw
ul. Tysigclecia 29, tel. 13 43 413 44
NIP 686-10-97-197, Regon 370263000
e

Zespadt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Brzozowie, ul. Tysigclecia 29
oglasza nabor ofert na stanowisko kucharki

w Ztobku Samorzadowym w Brzozowie — oddziat zamiejscowy w Humniskach

Warunki zatrudnienia:

e forma zatrudnienia — umowa o prace

e wymiar zatrudnienia — etat - ilos¢ etatowdo zatrudnienia zaleze¢ bedzie od liczby
dzieci zrekrutowanych do ztobka.

e okres zatrudnienia - 12 miesiecy od 1 wrzesnia 2026r.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

e obywatelstwo polskie,

o ukonczony 18 rok zycia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

o ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna ( mozliwos¢ uzupetnienia po okresie rekrutacji)

o zaswiadczenie z KRK ( dostarczenie w przypadku zawarcia umowy)

o oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego albo

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania przez Zespét Ekonomiczno -
Administracyjny Szkét w Brzozowie .

Zadania:
Zakres czynnosci stuzbowych i odpowiedzialnosci:

e Obrobka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

e Odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki.

o Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

e Rozdrabnianie warzyw i owocdéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogdw
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

e Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,

e Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,

e Natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

e Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw,

e Pomoc przy porcjowaniu positkow,

e Pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

e Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkdw,



o Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

o Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
o Mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

o Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

o Doraine zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

Wymagane dokumenty:

e CV, list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277) tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia

e kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

o podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysine

e podpisane pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, oraz oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach.

Prosimy o zamieszczenie oswiadczen:
Oswiadczenie do rekrutacji biezgcej:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

»Oswiadczenie dotyczqce ochrony danych osobowych"

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespét
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Brzozowie jako pracodawca, za ktérego czynnosci

z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
a.wrobel@zeas-brzozow.pl tel. 13 43 413 44




Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art.
9 ust. 2 lit. b RODO w powigzaniu z art. 22 ustawy Kodeks pracy, podanie innych danych
w zakresie nieokredlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

jezeli kandydat wyrazi zgode na udziat w kolejnych naborach pracownikéw do Ztobka to jego
dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

w przypadku wyrazenia zgody, osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres niezbedny
na przeprowadzenie rekrutacji, a w przypadku zgody na udziat w kolejnych naborach przez nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zespét Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét w Brzozowie. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnodci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji;

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

.......................................................

Podpis kandydata do pracy

Pisemne sktadanie ofert kandydatéw bedzie przyjmowane w terminie od dnia 03.08.2026r. od
godz. 8:00 do dnia 14.08.2026r. do godz 15:00

Rozpatrywane bedg jedynie petne oferty.



Oferty nalezy sktadaé w kopertach z dopiskiem: , Oferta pracy — Kuchnia” w sekretariacie
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Brzozowie , ul. Tysigclecia 29.

Nie przyjmuje sie dokumentéw droga elektroniczna.

Ocene ofert przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Brzozowie.

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Oferty, ktore wptyng do sekretariatu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o ocenie ofert bedzie umieszczona na stronie internetowej Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Brzozowie oraz na tablicy informacyjnej.




