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Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Brzozowie

Ogtasza nabor ofert na stanowisko

»Opiekunka dziecieca w Ztobku Samorzadowym w Brzozowie z oddziatami

VL.

VII.

zamiejscowymi w Humniskach”

Miejsce pracy: Ziobek Samorzadowy w Brzozowie ul. A Krajowej 5, oddziat
zamiejscowy w Humniskach

Stanowisko pracy: Opiekunka dziecieca

Liczba miejsc pracy: ilos¢ etatdw do zatrudnienia zalezeé bedzie od liczby
dzieci zrekrutowanych do ztobka oraz liczby utworzonych grup.

Forma zatrudnienia: zatrudnienie na umowe o prace na okres 12 miesiecy.
Planowany termin zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2026r.
Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty naboru ofert mozna sktada¢ od dnia 03.08.2026 r.
do dnia 14.08.2026r. w godzinach od 8:00 do 15:00, w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Brzozowie, ul. Tysigclecia 29, 36 -
200 Brzozow, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Oferta pracy na
stanowisko — Opiekunka dziecieca”.

Dokumenty, ktore wptyna niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Wymagania formalne dla kandydata na stanowisko ,,Opiekunka
dziecieca.”

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. 2025 poz. 798 z pdz. zm.) oraz art. 6 ust.1 ustawy

z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2024r. poz.

1135 z p6z. zm.), 1j. kandydat na w/w stanowisko:

1)

2)

3)

posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku os6b nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ma ukoriczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub



4) to osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia

5)

6)

Jjako opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) Srednie branzowe i co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3,

c) $rednie i przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna.
Jezeli osoba, ktdra nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy.

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

7) jestosobg, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza

8)

9)

rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10)ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

VIIl. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

znajomo$¢ ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

bardzo dobry kontakt z dziecmi,

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania
problemoéw,

kreatywnos¢,

aktualna ksigzeczka zdrowia do celéow sanitarno-epidemiologicznych,



9)

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, cierpliwosé, wyrozumiatose,
kreatywnos¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywno$¢, obowigzkowosg,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:

1)
2)

7)

8)
9)
10)

doswiadczenie na podobnym stanowisku
szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej
Zakres obowigzkow:
dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,
wspomaganie rozwoju dzieci,
sprawowanie opieki nad dzieémi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania
do snu oraz czynno$ciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i
miesiecznego pracy z grupa, znajomos¢ zasad i metod pracy, rzetelne
wykonywanie obowigzkow,

realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych
zajed,

przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej,

nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow, pomoc podczas jedzenia dzieci,

11) codzienne stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowe;j,

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

X.

1)
2)

dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,
organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,
dbato$¢ o wyposazenie,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko,

systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji,
a takze standardow opieki w ztobku oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie,

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,



8)

9)

kopie dokumentow potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
i staz pracy,

podpisane oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz ze, nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

podpisane o$wiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

10) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na

danym stanowisku,

11) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku

osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

12)podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

XI.

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji celu
rekrutacji na w/w stanowisko,

Wszelkie skiadane przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny byé one
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Oswiadczenie o
ktorym mowa w pkt. 5 do 12 stanowig zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow, kandydat nie
spetni wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu na stanowisko opiekuna
dzieciecego.

Harmonogram skiladania ofert i wylonienie kandydata do
Ztobka Samorzadowego w Brzozowie - oddzial zamiejscowy
w Humniskach:

Ocene ztozonych ofert przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Brzozowie

31.07.2026r Ogtoszenie informacji o sktadaniu ofert na stronie internetowe;
ZEAS Brzozow, wywieszenie na tablicy informacyjnej ZEAS Brzozow.

03.08.2026r. - 14.08.2026r. Sktadanie ofert wraz z zatgcznikami.



18-20.08.2026r. Weryfikacja dokumentow Kandydatéw przez Komisje.

21.08.2026r. - Ogtoszenie wynikdow oceny ztozonych ofert na stronie
internetowej Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Brzozowie
oraz na tablicy informacyjnej. DYREKTOR

Zespolu Ekonomiczno-Afministracyjnego
Szkol w Bradzowie

Zatacznik 1: Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Zatacznik 2: Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Zatgcznik 3: Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

Zatacznik 4: Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacii

Zatgcznik 5: Oswiadczenie o posiadaniu wtadzy rodzicielskiej
Zatgcznik 6: Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego

Zatgcznik 7: Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo
umysine

Zatgcznik 8: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji



Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik 1)
(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam *) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatgcznik 2)
(miejscowo$é, data)

(imie i nazwisko)



OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie oéwiadczen niezgodnych
z prawda, ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie*,
jestem osobg nieposiadajacg obywatelstwa polskiego ze znajomoscig jezyka

polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;*

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi (zatgcznik 3)

(miejscowos$é, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda, ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego

sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o rekrutacji (zatgcznik 4)

(miejscowosé¢, data)
(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda, ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na

wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki dzieciecej*.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o posiadaniu wtadzy rodzicielskiej (zalgcznik 5)
(miejscowosé, data)
(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczer niezgodnych
z prawda, ja nizej podpisany(a), oéwiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am
pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi

zawieszona ani ograniczona.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego (zatacznik6)

(miejscowose, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda, ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny,
ktory zostat na mnie natozony/ nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny*

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )

* Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo
umysine (zatgcznik 7)

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda, ja nizej podpisany(a), oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz nie zostatem/tam skazany/a

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Jednoczesénie przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzuje sie do przedstawienia

zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji (zalgcznik
8)

(miejscowosé, data)
(imie i nazwisko)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ztobek Gminny w
Studzienicach zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE, w celu rekrutacji na stanowisko

opiekuna/opiekunki dzieciecej w Ztobku Gminnym w Studzienicach.

(czytelny podpis imieniem i nazwiskiem )






